e~ '  Berufsbildung — Baustein fur Stabilitat

Ein Projekt zur beruflichen Qualifizierung
im Bereich Bau fir die Ukraine

s [loobeciviHa ocBiTa —
CKfla,qOBa qacTuHa ctabi/ibHOCTI

HpcS\eKT rnpodgecinHoi KBasiikalii B 6yaiBesibHIv rasy3i B YkpaiHi

2017 '




Berufsbildung — Baustein far Stabilitat

Ein Projekt zur beruflichen Qualifizierung
im Bereich Bau far die Ukraine

[loobeciviHa ocBiTa —
cK/1agoBa 4acTuHa ctabi/ibHOCTI

[lpoeKT npodbeciviHoi KBasihikayii B 6yaiBesibHiv rasy3i B YkpaiHi






PROJEKTPARTNER

Global Project Partners e.V.

Global Project Partners e.V. (GPP) férdert
mit seinen Projekten und Veranstaltungen
nachhaltige Entwicklung in Entwicklungs-
und Schwellenldndern sowie die Verbesse-
rung der Handels und
Wirtschaftsbeziehun-
gen dieser Lander
mit Deutschland. Der
gemeinnltzige Verein
wurde 2001 gegriin-
det und hat seinen Sitz in Berlin.

GPP initiiert Projekte in den Bereichen
Wirtschaftsférderung und berufliche Quialifi-
zierung. Seit seiner Grindung arbeitet GPP
eng mit dem weltweiten AHK-Netzwerk zu-
sammen.

Die internationalen Expertinnen von GPP
haben eine wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliche Ausbildung. Sie konzipieren und
koordinieren Projekte mit groBtenteils mehr-
jahriger Laufzeit und fuhren diese in Entwick-
lungs- und Schwellenlandern und Europa
durch. Dariiber hinaus richten sie regelmaBig
Informations-, Kontakt- und Trainingsveran-
staltungen in der MENA-Region, Stdamerika
und Asien aus.

Die Mitarbeiterinnen von GPP verflgen
Uber langjahrige Erfahrung in der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen, Kammern und Ver-
banden im In- und Ausland.

Global Project Partners e.V.

Berufsférderungswerk e.\V.
des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V.

Seit 1990 ist es die Aufgabe des Berufs-
forderungswerk e.V. des Bauindustrieverban-
des Berlin-Brandenburg e.V. die beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Bauwirtschaft
zu férdern. Hochqualifizierte Ausbilderinnen,
Lehrkrafte, Dozentlnnen und Sozialpadago-
glnnen schulen in- und auslandische Fach-
und FUhrungskréfte. Im Berufsforderungs-
werk kdnnen sich  Bildungsexpertinnen,
Lehrkréfte flr Berufstheorie und Berufspraxis
aus dem Ausland qualifizieren, ebenso wie
Fach- und Flhrungskréfte der Bauwirtschaft.

Alle Ausbildungszentren des Berufsforde-
rungswerks arbeiten eng mit der Wirtschatt,
den zustandigen Kammern und Oberstu-
fenzentren, Hochschulen und Universitaten,
Verbanden und weiteren Gremien der Wirt-
schaft, Stadt- und Regionalverwaltungen,
Arbeitsdmtern, Ausbildungsbetrieben etc.
zusammen. Das Berufsférderungswerk be-
treibt im Bundes-
land Brandenburg .
ren fUr die Uber- und
auBerbetriebliche u
Erstausbildung, die
wie fUr zahlreiche andere Bildungsaufgaben.

Es versteht sich als Bildungsdienstleister
fur die Unternehmen der Bauindustrie, des

Ausbildungszent-
berufliche Fortbildung und Umschulung so-
Bauhandwerks und die Agenturen flr Arbeit.

Das Bfw unterhalt derzeit rund 1400 Werk-
stattplatze. Ziel ist die Schaffung und Siche-
rung einer hohen Qualitét in der Bauwirt-
schaft durch Beratung und Unterstiitzung
einer  zielorientierten Personalentwicklung
der Unternehmen. AuBerdem ist das Berufs-
férderungswerk bestrebt, in allen Aus- und
Fortbildungsbereichen ein héchstes Mal3 an
Quialitat zu erbringen.

Das Delegiertenbiiro der Deutschen
Wirtschaft in Kiew/DEinternational
TOV (VG)

Die Deutsch-Ukrainische Industrie- und
Handelskammer ist gemeinsam mit DEin-
ternational, Kiew, die erste Anlaufstelle flr
deutsche Unternehmen in der Ukraine. Sie
unterstutzt deutsche und zunehmend auch
ukrainische Firmen bei deren Aktivitaten auf
den Mérkten des Gastlandes.

Die Deutsch-Ukrainische Industrie- und
Handelskammer mit Sitz in Kiew wurde am
23.10.2015 in Berlin gegrindet. Sie Uber-
nimmt die Aufgaben des DelegiertenbU-
ros der deutschen Wirtschaft, welches im
Jahre 1993 im Rahmen einer Vereinbarung
zwischen der ukrainischen und der bundes-
deutschen Regierung als nichtkommerzielle
Reprasentanz des DIHK in Kiew gegrindet
worden war.

Gemeinsam mit den diplomatischen
Auslandsvertretungen der Bundesrepublik
Deutschland in Kiew und Dnipro vertritt sie

seitdem mit inrem guten Netzwerk zu Ver-
treterlnnen aus Wirtschaft und Politik erfolg-
reich die Interessen deutscher Firmen in der
Ukraine.

Seit dem Jahr 2007 wurde die Delegation
der Deutschen Wirtschaft durch die DEin-
ternational TOV in Kiew unterstltzt, die als
GmbH ukrainischen Rechtes als Ansprech-
partnerin und Dienstleiterin flr die deutsch-
ukrainischen Wirtschaftsbeziehungen tétig
ist.

DEinternational bietet professionelle Be-
ratung und hochwertige Dienstleistungen
fir einen erfolgreichen Markteintritt sowie
den Ausbau von Geschéftsaktivitdten in der
Ukraine an. Seit
ihrem Bestehen
hat DElInternati-
onal in der Uk-
raine erfolgreich
eine Vielzahl von
Geschéftsreise-
programmen organisiert, Geschaftspartner
an deutsche Firmen vermittelt und deutsche
Investitionsprojekte betreut.

INTERNATIONAL




NMAPTHEPW NPOEKTY

CrtpareriyHi MapTHepu MpoekTy
Global Project Partners e.\V.

Global Project Partners (GPP) cnpusie
CBOIMW MPOEKTamMn Ta 3axodamy PO3BUT-
Ky Ta MOKPALLEHHIO TOPriB/i Ta EKOHOMIY-
HUX 3B'A3KIB MK HOBUMW iHOYCTRIQNIbHUMM
KpaHamn Ta KpaiHamu, WO PO3BMBAOTLCH,
Ta HimewunHoto. Cninka 6yna 3acHoBaHa B
2001 poui Ta 3HaxoanTees B Bepii.

GPP iHiujtoe npo-
eKTU B chepax exo-
HOMIYHOIO  PO3BUT-

kBanidikauji. 3 Mo-
MEHTY CBOrO 3aCHy-
BaHHA GPP wWinbHO cniBnpautoe 3 Topro-
BEJIbHO-MPOMUCIIOBUMW  MaiaTaMmy BCbOro
CBITY.

MixxHapogHi exkcneptn GPP matoTh exo-
HOMiYHY Ta CoOLja/IbHO-HAyKOBY OCBITY.
BoHM po3pobnstoTb Ta KOOPAUHYOTL OO0B-
rOCTPOKOBI MPOEKTN, & TaKOXK BTISIFOIOTb 1X B
KpaiHax po3BUTKY Ta HOBMX KpaiHax. 3 Ljeto
mMeToto GPP nocTinHo npoBoauTb iHdopMa-
TVIBHI, TOEHYBaJ/IbHI Ta KOHTaKTHI 3axoan B
perioHax MENA, MiBaeHHOT AMepukin Ta Agil.

MpauiBHVkM GPP mMatoTb 6aratuin ocsin,
B CMiBPOOITHULTBI 3 MignpuemMcTBamu, na-

Global Project Partners e.V.

natamu Ta cnifikammn B CBOI KpaiHi Ta 3a i

MeXamu.

Ky Ta npoecinHol

LleHnTp 3anHaTtocTi Ta NMpodecinHoi
ponomoru semenb bepniH -
BpaHpeHOypr.

[lounHatoum 3 1990 poKy 3aBOaHHSM
LleHTpa BanHatocTi Ta lNpodecinHoi aono-
Mo 3emenb bepniH — BpaHaeHbypr € nig-
TPUMKa NPOMECINHOI OCBITY Ta MiABULLEHHS
kBanidikauii B OyaiBenbHi ranysi. Buco-
KOKBanihikoBaHi BUKNadadi, [OOUEHTU Ta
coljanbHi negarory HaB4YaroTb Ta MiAroTo-
BYIOTb BITYM3HSAHUX Ta IHO3EMHUX (haxiBLiiB
Ta KepiBHWKIB. EKCnepTn OCBITU, MancTpu
BMPOBHMYOrO HaBYaHHA Ta BYMTEN MpPO-
ECIMHNX LLUKIN 3 IHO3EMHMX KPaiH; a TakoX
POBITHNKN Ta KEPIBHWKW ByaiBebHOI rastya3i
KBaiIKYIOTLCA TYT.

Bci LeHTpM OCBITK LLIIBHO ChiBRpaLLto-
IOTb 3 EKOHOMIKOI, BiAMOBiAHMMW NanaTa-
MU Ta LIEHTPAMK BULLIOI OCBITU, IHCTUTYTaMm
Ta YyHiBEpCUTETAMW, Chiflkamu Ta iHWWMN
EKOHOMIYHUMN  Op-
raHamu, a Takox 3 .
MiCLUEBUMWN Ta pe-
rioHaIbHUMK  opra-

Hamun BNagW, Cryx- “
6amn  3anHATOCTI,

dipmamn Towo. B semni bepnanK-bpaHaeH-
Oypr iCHYIOTb LIEHTPY MNEPBUHHOI NPOdECI-
HOI OCBITY, MiOBULLEHHS KBaUTidikaLii Ta rne-
pexkBastidikaLii, a TakKoX LIEHTPU 3 iHLIMMK
3aBOaHHAMM NPOQECINHOT OCBITA.

LleHTp 3amngartocTi Ta lNpodecinHoi ao-
NMoMOr PO3yMie cebe K AOMOMIKHA CTPYK-
Typa s nignpueMcTB OyajBenbHol ranyai,

OynjBenbHOro pemecna Ta CnykO 3anHg-
ToCTi. 3apas BiH Hasivye 1400 Micub B Maii-
CTepHsX. MeTOI0 € CTBOPEHHS Ta 3MILHEHHS
BMCOKOI SIKOCTi B OydiBesbHOI ranyai Lis-
XOM KOHCY/bTallin Ta AONOMOM/ NignpueM-
CTBaM B MUTAHHSAX PO3BUTKY NEPCOHaTY.

HimeLbko-YKpaiHCbKa NPOMUCI0OBO-
ToproBenbHa nanata/ DEinternational
TOV (VG)

HimeLbko-YKpaiHCbka MPOMMCI0BO—
TOoproBesbHa nanata cninbHo 3 [EiHTep-
HaTioHan B KreBi € mepLumM Micuem 3Bep-
HEHHS 019 HIMELBKMX ipM Ta MignpreEMCTB.
BoHa nigTpymMye HiMeLbKi, a TakoX BCe
Oinblue i yKpaiHCbKi dipMm B iX aKTUBHMX 3a-
X04ax Ha pUHKax NpUMMaroHoi Kpaii.

HimeLbKko-YKpaiHCbka MPOMMCNIOBO-TOP-
roBefibHa nasara byna 3acHoBaHa B bepiiHi
23 »o0BTHA 2015-ro poky Ta 3HaXOAUTLCH B
Kuegi. BoHa nepelHsna o6oB’a3ku biopo
Lenerata HiMeUbKOI eKOHOMIKM B YKpaiHi,
3aCHOBaHOro B 1993-My poLli B pamkax oo-
MOBJIEHOCTI MK YKPAIHCHKMM Ta HIMELbK/M
YPSOOM SK HEKOMEPLLMHE MPeaCTaBHULTBO
HiMeLpKOl  TOProBO-NMPOMMCIOBOI  Nana-
71 B Kuegi. CniflbHO 3 OUMIOMaTUYHVMM
npegcraBHMUTBaMM HiMeuwdrHn B Knesi Ta
[Hinpi, BUKOpUCTOBYtOYM Garati 3B'A3KK
3 MPEeACTaBHUKaMN EKOHOMIKM Ta MOSiTu-
kn, bropo [enerata 3 Toro 4acy YCnilHO
NMPEACTaBSE IHTEPECU HIMELIbKUX ipM B
YKpaiHi.

3 2007 poky btopo Henerata Himeupbkoi
€eKOHOMIKM nigTpumMyeTbes DEinternational
B KueBi, ke gk TOB ykpaHcbkoro 3a-
KOHO[@BCTBa BWCTYNae MnapTHEPOM Ta
NoCTa4albHUKOM MOCYr 415 HIMELBbKO-
YKPAIHCBKMX EKOHOMIYHIX 3B A3KIB.

DEinternational npomnoHye npodecivHi
KOHCYy/bTaLlii Ta BUCOKOKBaUTiPiKoBaHi Mo-
CNyrn ONis ycmiluHOro BXOdy Ha PUHOK Ta
PO3LUNPEHHS NiIONPUEMHULIbKOT OiSIbHOCTI B
YKpaiHi. 3a poku cBOro icHyBaHHs B YkpaiHi
DEinternational ycnilHo opranidyBas bara-
TO POBOUMX MOAOPOXKEN, MO3HaMOMMB Ha-
ratbox BiSHECMEHIB 3 HIMELbKIMN dipMamMu
Ta CynpOBOOYKYBaB HiMeELbKi iIHBECTULLMHI
MPOEKTU.

INTERNATIONAL
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PROJEKTAKTIVITATEN

Zwei Training-of-Trainer Projektkurse
zu den Gewerken Trockenbau und
Mauerwerksbau mit Schwerpunkt

auf Methodik und Didaktik

,Die Welt steht nicht still. Sie ent-
wickelt sich und verdndert sich. So
sollte auch die Berufsausbildung
in der Ukraine sein. Sie soll nicht
auf der Stelle treten, sondern mit
modernen Technologien und Unter-
richtsmethoden Schritt halten, um
ihre Auszubildenden besser auf die
Anforderungen des Arbeitsmarkts
vorzubereiten. *

Lubov Netschyporenko, Chust



NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

,CBIT He CTOITb Ha MicCLi.
BiH pyxaeTecs Briepes 1a
PO3BVBAETLCS. TaK | MpogeCIHO-
TEeXHIYHa OCBITa B YkpaiHi He
[MOBWHHA CTOSITU Ha MiCLl, anie
MOBUHHA VTV B HOrY 3 CyYacCHVMU
TEXHOJIOMSIMU Ta METOAaMM
BUIK/18AaHHS, A1 TOro oo
HavikpaLLymM YYHOM MiAroTyBaTv
CBOIX CTYEHTIB 4O BUMOI" PUHKY
npad. “

JTtoboB HeunnopeHko, XycT

3AX0AH NPOEKTY

2 TpeHiHrn gns BuknagaYvis MOHTaxy
rinCoKapTOHHUX KOHCTPYKLUi Ta
MyJISIPCTBAa 3 akLlEHTOM Ha METOANKY
Ta OVOAKTUKY BUKTadaHHs
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L, Wir brauchep viel mehr solcher TEILNEHMER*INNEN

Kurse! Ich wdrde gern noch mehr

Uber den Sdulenbau erfahren. “ 30 ukrainische Berurfsschullehrer
Jurij Nosok, Donezk Gebiet und -lehrerinnen der Gewerke

Trockenbau und Mauerwerksbau

,Die Welt steht nicht still. Sie ent-
wickelt sich und verdndert sich. So
sollte auch die Berufsausbildung

in der Ukraine sein. Sie soll nicht
auf der Stelle treten, sondern mit
modernen Technologien und Unter-
richtsmethoden Schritt halten, um
ihre Auszubildenden besser auf die
Anforderungen des Arbeitsmarkts

vorzubereiten. *
Lubov Netschyporenko, Chust



vkoebele
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NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

LKypcu niaBuLLeHHsT KBaslichikalliv €
LYXKE BEXKIIVBYIMU, 8[XKe HE JInLLe
4, ane i Mol y4HI OTPUMAKOTH Bl HUX
KOpUCTL“

IBaH KacbkiB, TepHomMinb

YHACHUKH M noTpebyemo GiribLue TaKmx
30 BuKNagadyiB 3a cneuiasbHICTHO Kpr/B/ 51 we 6 xoTiB pisHatvcs npo

MOHTaXKHUK FiNCOKAPTOHHMX noGyAOBY KOJIOH.
KOHCTPYKLI Ta Mynsp HOpin Hocok, [oHelbka 0b6nactb
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SCHULUNGSORTE

Zentrum fur Berufsausbildung Nr. 2
in Charkiw
Baulyzeum Browary

»S0lche Kurse ermdglichen nicht
nur einen Austausch mit Kollegen
und Kolleginnen aus den unter-
schiedlichen Regionen der Ukraine,
sondern erdffnen uns auch die
Moglichkeit direkt von einem deut-
schen Experten zu erfahren, mit
welchen Technologien unsere Kolle-
gen und Kolleginnen in Deutschland
arbeiten. ”

Volodymyr Maslov, Krywyj Rih
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MICLIE NPOBEAEHHA TPEHIHIB

LleHTp npodecinHo-TeXHIYHOI OCBITK
Ne 2 micta XapkoBa
Bposapcbkuin npodecinHni niuen

,» 1aKi KypCcu [JO3BOJISIKOTb HE JINLLIE
OBOMIHSITVICSI JOCBIAOM 3 KOJsieramm
3 PIBHUX perioHIB YkpaiHu, ane i
besrnocepenHsOo Bl HIMELIbKOro
eKcriepTa LisHaTucsl 3a SKUMU
TEXHOJIOMSIMU MPaLOOTh | HaLLli
HiMeLbKI Kosieru.

Bonoanmmp Macnos, Kpueuin Pir
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TEILNEHMENDE BERUFSSCHULEN

{Eﬁm

Multidisziplindres regionales Ausbildungszentrum namens
P.F. Krywonosa in Slowjansk
Berufslyzeum fiir Bau in Sjewjerodonezk
Berufsschule Nr. 22 in Sarny
Berufsschule flr Bautechnologien in Tscherkassy
Berufslyzeum in Nemyriw
Zentrum fur die Ausbildung und Umschulung von Arbeitskréften
in der Baubranche in Krywyj Rih
Berufslyzeum in Mischhirja
Bauzentrum fur Ausbildung in Melitopol
Berufsschule Nr. 40 in Novoukrainka
Berufslyzeum in Starobilsk
Berufsschule in Nowojaworiwsk
Berufslyzeum fur Landwirtschaft in Nadbusk
Berufslyzeum in Podilsk
Berufsschule Nr. 55 in Chutowe
Berufsschule fir Bauwesen und Architektur in Sumy
Berufslyzeum in Horodenka
Berufslyzeum in Saporischschja
Berufslyzeum in Ukrajinka
Berufslyzeum in Rawa-Ruska
Berufslyzeum in Lubny
Berufslyzeum in Borschtschiw
Berufslyzeum in Nowa Kachowka
Berufslyzeum fir Bahnwesen in Tschernihiw
Kiewer Baulyzeum
Berufslyzeum in Chust
Berufslyzeum fur Landwirtschaft in Nowa Odessa
Berufslyzeum fiir Bautechnologien in Charkiw
Kiewer Berufsschule fir Bauwesen und Architektur

,Vor allem wollte ich das deutsche

Duale System kennenlernen. Dieser

Kurse bot mir eine exzellente Mog-

lichkeit das Duale System mit dem

deutschen Experten zu diskutieren.
Olga Topchij, Nemyriw

“
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NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

LHacamnepen, s xoTina giaHatvcs
PO AyasibHy CUCTEMY HaBYaHHSI
Himev4mHn. Lli Kypcu Hagaii MeHi
4y0BY MOXK/IMBICTE OOrOBOPUTY LiE
3 HIMeLIbKM haxiBLEM. “

Onbra Tonyan, Hemupis




BERUFSBILDUNG — BAUSTEIN FUR STABILITAT

JHeutzutage wird es erwartet, dass
man eine vielseitige Ausbildung hat
und bereit ist, sich standig weiter-
zubilden und zu verbessern. *
Volodymyr Yaremchuk, Ternopil
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NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

HABYAJIbHI 3AKNIAAMN, fIKI B3fJIU YYACTb B TPEHIHTAX

LleHTp npodecinHo-TexHi4HoI ocBiTK N2 2 MicTa XapkoBa
BpoBapcbkuin npodecinHmin niuen
CnoB‘aHcbkM 6aratonpodinbHNUIA perioHanbHUA LLEHTP NPOdECiNHOI OCBITY iMEHI
M.®. KpmBoHoca
CeBepooHeLbku NpodecinHni byaiBenbHUA Niuen
Buie npodecinHe yunnuiie Ne 22 m. CapHin
Yepkacbke BULLEe NPOdECIiNHE yunnuLle 6yaiBenbHUX TEXHOMOTIN
Hemupiscbkunin npodecinHnin niuen
KpurBOPISbKUI LEHTP NiArOTOBKMU Ta NepenigroToBkM pobiTHNYMX Kagpis
OygniBenbHOI ranysi
Mixripcbkuin npodecinHnin niuen
MeniTononbcbkuii ygiensHUN LEHTP NPOMECINHO-TEXHIYHOI OCBITY
MpodecinHo-TexHiuHe yunnuiie Ne 40 m. HoBoykpaiHka
Crtapobinbcbkuin npodecinHmm nilen
HoBosiBopiBCbKe BuLLEe NpodeciiHe yunnmile
Hapby3bkuin npodeciiHin arpapHuin niuemn
KoToBcbkui npodecinHnmi niuen
YyTiBCbKe NPOodeCiHO-TeXHIYHE yunnuile Ne 55
CymMmcbke BULLe NPOdEeCinHe yuunuLle 6yaiBHMLTBA Ta aBTOTPAHCNOPTY
XapkiBCbKui NpodecinHni nilen 6yaiBenbHNX TEXHOJOTIN
MofinbCbKun LEeHTP NPOoECINHO-TEXHIYHOI OCBITK
KniBcbke BuLLe npodecinHe yunnuile 6yaiBHULTBA | apXiTeKTypu
"opopeHkiBCbKMI NpodecinHni niben
3anopisbkunii NPogeCinHMA NiLen
MpodecinHnin niuen M. YkpaiHkn
PaBa-Pycbkuin npodecinHui niuen
Jly6eHcbkumi npodecinHui niuen
BopuuiBcbkuin npodecinHui niuen
HoBokaxoBcbKe BULLEe NPOQECINHE yunuLLe
YepHiriBCbKM NPOQECINHNIA AiLen 3ani3HNYHOrO TPAHCMOPTY
KniBcbknii npodeciniHnn 6yaisensHun nilen
XyCTCbKMI NpodecinHnin niuen

,CbOroaHi Bif Bac O4iKytTb

6araroCTopPOHHBOI OCBITY

Ta baKaHHS niaBuLLyBaTu

CBOO KBaJslichikaLliro 1a

CcaMOBAOCKOHa ItoBaTucs. “
Bonogumup Apemyyk, TepHoninb
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TEILNEHMER*INNEN YYACHUKKN
AUS DER GANZEN UKRAINE 3 YCI€l YKPAIHN

f ——

Nemyriw (Winnyzja Gebiet)

Krywyj Rih (Dnipro Gebiet)
Slowjansk (Donetzk Gebiet)
Mischhirja (Transkarpatien Gebiet)
Chust (Transkarpatien Gebiet)
Melitopol (Saporischschja Gebiet)
Nowoukrainka (Kirowohrad Gebiet)
Starobilsk (Luhansk Gebiet)

9.  Nowojaworiwsk (Lwiw Gebiet)

10. Nadbuzke (Mykolajiw Gebiet)

11. Podilsk (Odessa Gebiet)

12. Tschutowe (Poltawa Gebiet)

13. Sumy (Sumy Gebiet)

14. Charkiw (Charkiw Gebiet)

15. Kamjanez-Podlilskyj

(Chmelnyzkyj Gebiet) 1. Hemwupis (BiHHWMLbKa 0B1acTb)

© N O oA~

16. Kiew 2. Kpvsui Pir

17. Slowjansk (Donetsk Gebiet) (OHinponeTpoBcbka 061aCTh)

18. Horodenka (lwano-Frankiwsk) 3. Cnos‘sHebk (JoHelbKa 061acTb)

19. Saporischschja (Saporischschja Gebiet) 4. Mixrip‘s (3akapnaTtcbka 0671aCTh)

20. Browary (Kiew Gebiet) 5. XycT (Bakapnartcbka 0bnacTb)

21. Ukrajinka (Kiew Gebiet) 6. Menitonosns (3anopisbka 061acTb)

22. Sjewjerodonezk (Luhansk Gebiet) 7. HosoykpaiHka 15. Kam'aHeup-INoginbcbkuii 22. CeBeponoHeLbk (JlyraHcbka 061acTb)
23. Rawa-Ruska (Lwiw Gebiet) (KipoBorpaacbka 06nacTb) (XmenbH1upKa obnacTb) 23. PaBa-Pycbka (J1bBiBCbKa 061aCTb)
24. Nowa Odessa (Mykolajiw Gebiet) 8. CTapobinbeek (JlyraHcbka 061acTb) 16. Kuvis 24. Hoea Opeca (MvkonaiBcbka 061acTb)
25. Lubny (Poltava Gebiet) 9. HoBosiBopiBCHK (JTbBIBCHKA 061ACTL) 17. CnoB‘aHcbk (JoHelbka 0bnacTb) 25. Jly6Hn (MonTaBcbka 06/1aCTb)

26. Sarny (Riwne Gebiet) 10. Hapbysbke (Myvikonaiscbka 061acTb) 18. lopogeHka 26. CapHwn (PiBHEHCHKA 06/1aCTb)

27. Borschtschiw (Ternopil Gebiet) 11. Mopinbcek (Opecbka 061acTh) (IBaHO-DpaHKiBCbKka 061aCTb) 27. bopuiiB (TepHoninbcbka 061acTh)

28. Nowa Kachowka (Cherson Gebiet) 12. YyTose (MonTaBcbka 061aCTb) 19. Banopixoka (3anopisbka 0b6nacTb) 28. Hoa KaxoBka (XepcoHcbka 061acTb)
29. Tscherkassy (Tscherkassy) 13. Cymn (Cymcbka 061acTb) 20. bposapwu (KriBcbka 061acTb) 29. Yepkacu (Hepkacbka 061acTb)

30. Tschernihiw (Tschernihiw Gebiet) 14. XapkiB (Xapkiscbka 061acTb) 21. YkpaiHka (KviBcbka 06/1aCTb) 30. YepHiriB (HepHiriBcbka 061acTb)
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NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAJOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

,Solche Kurse bieten eine wunder-
bare Mdoglichkeit, sich mit Kollegen
und Kolleginnen tber Erfahrun-

gen auszutauschen und regionale
Unterschiede in der Arbeitsweise zu
diskutieren. “

Oleksandr Albu, Kharkiv

,» 1aKi Kypcu AaroTb Yya0BYy
MOXK/IVBICTE OOMIHSITVICS [JOCB[AOM
3 IHLLIMM KOJIeramm Ta 0OroBoOpUTH
perioHasibHi BIAMIHHOCTI B METOL|
pobotu. “

OnekcaHgp Anby, Xapkis
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DANKSAGUNG

Global Project Partners sagt Danke!

Global Project Partners méchte sich bei allen Beteiligten
an diesem Projekt bedanken. Insbesondere beim Deut-
schen Bundestag und dem Auswartige Amt, ohne deren
finanzielle Unterstitzung die Durchfihrung des Projekts
nicht moglich gewesen ware.

AuBerdem danken wir dem gesamten Team des Be-
rufsférderungswerks e.V. des Bauindustrieverbands Ber-
lin-Brandenburg e.V., das mit seinem fachlichen Know-
how und groBem Engagement maBgeblich zum Erfolg der
Projektaktivitaten beigetragen hat.

Das Projekt konnte sich auf die Lokalexpertise der
Deutsch-Ukrainischen Industrie- und Handelskammer
stltzen, bei deren Mitarbeiterlnnen wir uns fur die gute
Zusammenarbeit herzlich bedanken.

Danken mochten wir auBerdem dem ukrainischen Mi-
nisterium fur Bildung und Wissenschaft fur die kontinuierli-
che Unterstitzung bei der Umsetzung des Projekts.

Ein ganz besonderer Dank gilt den Direktoren und ih-
ren Teams der Berufsschule Nr. 2 in Charkiw und dem
Baulyzeum in Browary fUr ihre Gastfreundschaft und fur
die Bereitstellung ihrer Raumlichkeiten.

Nicht zu vergessen sind nattrlich die Hauptpersonen:
Den Teilnehmern und Teilnehmerinnen von Berufsschulen
aus der gesamten Ukraine ein groBes ,Dankeschon’ fir
die erfolgreichen Workshops!

Last but not least danken wir den Dolmetscherinnnen fur
unermiidiiches Ubersetzen vom Deutschen ins Ukraini-
sche und zurtck: cnacubil

Allen Personen, die zu diesem Projekt beigetragen haben,
an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon fur das gezeig-
te Engagement und den Einsatz fUr eine gute Sache.
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NOAAKA

Global Project Partners kaxxe Cnacub6i!

Global Project Partners B1cnoBntoe noasiky BCiM y4ac-
HMKaM LIbOro NPoekTy, a came: Himeupbkomy bByHaec-
Tasi Ta MiHiCTepcTBY 3aKOpAOHHMX cnpaB HimeuunHu,
6e3 (hiHaHCOBOI AOMOMOI SIKOr0, BTIJIEHHS LIbOrO Mpo-
eKTy 6ys10 6 HE MOXJNBUM.

M psgkyemMo Takox ycih  komangi  LleHtpy
3anHaTocTi Ta [lpodeciHoi gonomoru 6yaiBenbHOl
npomMncnoBoi cninku bepniH-bpaHpeHbypr 3.c., gka
CBOIM NpodecinHM know-how Ta 3aB3sTiCTio 3pobuna
3HAYHWNA BHECOK B YCMiX MPOEKTY.

Mu 6 XOTimM TakoX LLMPO MOASKYBaTV NpaLiBH/KaM
HimeLpko-YKpaiHCbKOl MPOMMCIIOBO-TOPrOBESIbHO!
nanaTu 3a ix NoKaslbHy EKCNePTN3Y, Ha SKY LIE MPOEKT
3aBXau Mir MoKIacTmCs.

KpiM LbOro, M1 Xo4emMo noaskyBaTt MiHicTepcTBy
OCBITV Ta HayK1 YKpaiHu 3a NOCTIiNHY MiATPUMKY Mif Yac
peanizauii NpoeKTy.

OcobvBa nofska aMpeKTopam Ta CriBnpaLiBHVKaM
LleHTpy npodeciHo-TexHi4YHOI ocBiTM Ne 2 MicTa
XapkoBa Ta bpoBapcbkoro npodecinHoro niyeto 3a
FOCTUHHICTb Ta HaJaHHS iX HaBYabHNX 6a3.

3BNYANHO HE MOXXEMO He 3rafatii rofIOBHUX OCi6,
a caMe: YYaCHUKIB Ta y4aCHULb MPOMECIMHO-TEXHIYHNX
yamnm, 3 yciel Ykpaiin., Ocobrvea noggka im 3a
yCniLWHI cemiHapu!

HaoctaHok, MW [O9KyEMO nMepeknagadam  3a
HEBTOMHUI Nepeknan, 3 HIMELIbKOI Ha YKpaiHCbKy Ta 3
YKPaiHCbKOI Ha HiMeLbky: Danke!

| we pas cepmeyHa mopgka yciM, XTO MOCMPUSIB
LIbOMY MPOEKTY, 3a IXHIO aKTUBHY y4acCTb Ta OOKIafeHI
HUMU 3yCUIIIa 3apaam 400poi crnpasu.
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CharlottenstraBe 16

D-10117 Berlin

Germany

Telefon: +49-(0)30-20 64 81 75
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