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PROJEKTPARTNER

Global Project Partners e.V.

Global Project Partners e.V. (GPP) férdert
mit seinen Projekten und Veranstaltungen
nachhaltige Entwicklung in Entwicklungs- und
Schwellenlandern sowie die Verbesserung
des Handels und
Wirtschaftsbeziehun-
gen dieser Lander
mit Deutschland. Der
gemeinnltzige Verein
wurde 2001 gegriin-
det und hat seinen Sitz in Berlin.

GPP initiiert Projekte in den Bereichen
Wirtschaftsférderung und berufliche Quialifi-
zierung. Seit seiner Grindung arbeitet GPP
eng mit dem weltweiten AHK-Netzwerk zu-
sammen.

Die internationalen Expertinnen von GPP
haben eine wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliche Ausbildung. Sie konzipieren und
koordinieren Projekte mit groBtenteils mehr-
jahriger Laufzeit und fuhren diese in Entwick-
lungs- und Schwellenlandern und Europa
durch. Dariiber hinaus richten sie regelmaBig
Informations-, Kontakt- und Trainingsveran-
staltungen in der MENA-Region, Stdamerika
und Asien aus.

Die Mitarbeiterinnen von GPP verflgen
Uber langjahrige Erfahrung in der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen, Kammern und Ver-
banden im In- und Ausland.

Global Project Partners e.V.

Berufsférderungswerk e.V.
des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V.

Seit 1990 ist es die Aufgabe des Berufs-
forderungswerk e.V. des Bauindustrieverban-
des Berlin-Brandenburg e.V. die beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Bauwirtschaft
zu férdern. Hochqualifizierte Ausbilderinnen,
Lehrkrafte, Dozentlnnen und Sozialpadago-
glnnen schulen in- und auslandische Fach-
und FUhrungskréfte. Im Berufsforderungs-
werk kdnnen sich  Bildungsexpertinnen,
Lehrkréfte flr Berufstheorie und Berufspraxis
aus dem Ausland qualifizieren, ebenso wie
Fach- und Flhrungskréfte der Bauwirtschaft.

Alle Ausbildungszentren des Berufsforde-
rungswerks arbeiten eng mit der Wirtschatt,
den zustandigen Kammern und Oberstu-
fenzentren, Hochschulen und Universita-
ten, Verbanden und weiteren Gremien der
Wirtschaft, Stadt- und Regionalverwaltun-
gen, Arbeitsdmtern, Ausbildungsbetrieben
etc. zusammen. Das Berufsférderungswerk
betreibt im Bundesland Brandenburg Aus-
bildungszentren fir die Uber- und auBer-
betriebliche Erstausbildung, die berufliche
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Fortbildung und Umschulung sowie fur zahl-
reiche andere Bildungsaufgaben.

Es versteht sich als Bildungsdienstleister
fUr die Unternehmen der Bauindustrie, des
Bauhandwerks und die Agenturen fur Arbeit.
Das Bfw unterhalt derzeit rund 1400 Werk-
stattplatze. Ziel ist die Schaffung und Siche-
rung einer hohen Qualitét in der Bauwirt-
schaft durch Beratung und Unterstitzung
einer  zielorientierten Personalentwicklung
der Unternehmen. AuBerdem ist das Berufs-
férderungswerk bestrebt, in allen Aus- und
Fortbildungsbereichen ein htchstes Mal3 an
Quialitat zu erbringen.

Die Deutsch-Ukrainische Industrie- und
Handelskammer/DEinternational TOV
(va)

Die Deutsch-Ukrainische Industrie- und
Handelskammer ist gemeinsam mit DEin-
ternational, Kiew, die erste Anlaufstelle fur
deutsche Unternehmen in der Ukraine. Sie
unterstltzt deutsche und zunehmend auch
ukrainische Firmen bei deren Aktivitaten auf
den Mérkten des Gastlandes.

Die Deutsch-Ukrainische Industrie- und
Handelskammer mit Sitz in Kiew wurde am
23.10.2015 in Berlin gegrindet. Sie Uber-
nimmt die Aufgaben des Delegiertenbi-
ros der deutschen Wirtschaft, welches im
Jahre 1993 im Rahmen einer Vereinbarung
zwischen der ukrainischen und der bundes-
deutschen Regierung als nichtkommerzielle

Reprasentanz des DIHK in Kiew gegrindet
worden war.

Gemeinsam mit den diplomatischen
Auslandsvertretungen der Bundesrepublik
Deutschland in Kiew und Dnipro vertritt sie
seitdem mit ihrem guten Netzwerk zu Ver-
treterlnnen aus Wirtschaft und Politik erfolg-
reich die Interessen deutscher Firmen in der
Ukraine.

Seit dem Jahr 2007 wurde die Delegation
der Deutschen Wirtschaft durch die DEin-
ternational TOV in Kiew unterstltzt, die als
GmbH ukrainischen Rechtes als Ansprech-
partnerin und Dienstleiterin flr die deutsch-
ukrainischen Wirtschaftsbeziehungen tétig
ist.

DEinternational bietet professionelle Be-
ratung und hochwertige Dienstleistungen fur
einen erfolgreichen Markteintritt sowie den
Ausbau von Geschéftsaktivitdten in der Uk-
raine an. Seit ihrem Bestehen hat DEInterna-
tional in der Ukraine erfolgreich eine Vielzahl
von Geschéftsreiseprogrammen organisiert,
Geschéftspartner an deutsche Firmen ver-
mittelt und deutsche Investitionsprojekte
betreut.

INTERNATIONAL

= 1] Deutsch-Ukrainische
Industrie- und Handelskammer
Himeusko-Ykpainceka

NpOMMCNOBO-TOProBENLHA Nanara

NMAPTHEPH NMPOEKTY

CrpareriuHi MapTHepn MpoekTy
Global Project Partners e.V.

Global Project Partners (GPP) cnpusie
CBOIMW MPOEKTamn Ta 3axodamui PO3BUT-
Ky Ta MOKPALLEHHIO TOPriB/i Ta EKOHOMIY-
HUX 3B'A3KIB MK HOBUMW iHOYCTRIaNIbHUMM
KpaiHamM Ta KpaiHamu, WO PO3BMBaOTLCH,
Ta HimewunHoto. Cninka 6yna 3acHoBaHa B
2001 poui Ta 3HaxoanTecs B bepii.

GPP iHiujtoe npo-
EKTN B cdepax eko-
HOMIYHOIO  PO3BUT-

kBanidikauji. 3 mo-
MEHTY CBOrO 3aCHy-
BaHHA GPP wWinbHO cniBnpauioe 3 Topro-
BE/IbHO-MPOMUCIIOBUMK  MaiaTaMmy BCbOro
CBITY.

MixHapogHi ekcneptn GPP mMatoTb eko-
HOMiYHYy Ta COLjaslbHO-HAyKOBY OCBITY.
BoHM po3pobnstoTb Ta KOOpOUHYOTL O0B-
rOCTPOKOBI MPOEKTN, & TaKOXK BTISIFOIOTb iX B
KpaiHax po3BUTKY Ta HOBMX KpaiHax. 3 ujeto
mMeToto GPP nocTinHo npoBoauTb iHdopMa-
TVBHI, TOEHyBa/IbHi Ta KOHTAKTHI 3axoau B
perioHax MENA, NisaeHHoi AMepukin Ta Agil.

MpaujBHVkM GPP matoTb 6aratuin gocsin,
B CMiBPOOITHULTBI 3 MignpuemcTeamu, na-

Global Project Partners e.\.

natamu Ta cnifikammn B CBOI KpaiHi Ta 3a i

MeXamu.

Ky Ta npoecinHol

LlenTp 3anHsaTocTi Ta MpodecinHoi
ponomoru 3emenb bepniH -
BpaHpeHOypr.

[TounHatoum 3 1990 poKy 3aBOaHHSM
LleHTpa BanHatocTi Ta lNpodhecinHoi aono-
Mo 3emenb bepniH — BpaHaeHbypr € nig-
TPUMKa NPOGECINHOI OCBITV Ta MiABULLEHHS
kBanidikauii B OyaiBenbHin ranysi. Buco-
KOKBanihikoBaHi  BMKNadadi, [OOUEHTU Ta
coujanbHi negarory HaB4YaroTb Ta MiAroTo-
BYIOTb BITUM3HSHUX Ta iHO3EMHUX (haxiBLyiB
Ta KepiBHWKIB. EKCnepTn OCBITU, MancTpu
BMPOBHMYOrO HaBYaHHA Ta BYATENi MpPO-
ECIMHNX LUKIN 3 IHO3EMHIMX KPaiH; a TakoXX
POBITHNKM Ta KEPIBHWKW ByaOiBebHOI rastya3i
KBaNIKYIOTLCA TYT.

Bci ueHTpr OCBITU LWibHO chiBnpaLto-
IOTb 3 EKOHOMIKOIO, BiAMOBiAHMMW NanaTa-
MU Ta LIEHTPaMW BULLIOI OCBITU, IHCTUTYTaMm
Ta yHiBepcUTETaMM, Chifkamn Ta iHWYMN
EKOHOMIYHMIM OpraHamm, a Takox 3 Micue-
BMMUW Ta PErioHaIbHUMK OpraHamu Briaam,
cny>xéamm 3anHATOCTi, dipmami ToLo. B
3emni bepnvH-BpaHaeHbypr iCHYtOTb LIEH-
TPW NEPBUHHOI NPOMECINHOI OCBITK, MiaBu-
LLeHHs kBanihikauii Ta nepeksanidikadi, a
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TaKOX LIEHTPW 3 iHLUMK 3aBOAHHSAMW MPO-
eCiHOI OCBITU.

LleHTp 3anHatocTi Ta MpodecinHol go-
NMOMOrv PO3yMie Cebe sK AOMOMIXXHA CTPYK-
Typa ong nignpuemcTs OyaiBensHoI ranysi,
OyaiBebHOrO pemecna Ta Cnyx6 3anHs-
ToCTi. 3apas BiH Hanivye 1400 micub B Man-
CTePHSX. MeToo € CTBOPEHHS Ta 3MILHEHHSA
BMCOKOI SIKOCTi B OyaiBe/bHOI ranyai Lis-
XOM KOHCyNbTaLi Ta A0NOMOr Mignpuem-
CTBaM B MUTaAHHSAX PO3BUTKY NEPCOHay.

Himeubko-YKpaiHCbKa NpOMUCIOBO-
ToproBenbHa nanara/ DEinternational
TOV (VG)

HimMeLbko-YKpaiHCbka NPOMWCIOBO—
TOoproBesibHa nanata cnifibHo 3 [EiHTep-
HaTioHan B Kresi € mepLummM Micuem 3Bep-
HEHHS 015 HiIMeLbKIMX (DipM Ta MignpueMCTB.
BoHa nigTpyMye HiMeLbKi, a TakoX BCe
Oinblue | yKpaiHCbKi dipMK B iX aKTUBHMX 3a-
X04ax Ha pUHKax MpunMaroHoi Kpaii.

HimMeLbko-YKpaiHCbKka NpOMUCIOBO-TOP-
roBesibHa nanata bysa 3acHoBaHa B bepniHi
23 »0BTHs 2015-ro poky Ta 3HaxoamUTbCH B
Kuesi. BoHa neperHsna ob6oB’a3kn bropo
Lenerata HiMeUbKOl eKOHOMIKM B YKpaiHi,
3acHOBaHOro B 1993-My pouj B pamkax [o-
MOBJIEHOCTI Mi>K YKPaIHCbKMM Ta HIMELbKM
YPAOOM K HEKOMEPLLMHE NPeaCTaBHNLTBO
HiMeLpKOl  TOproBo-nNpPOMUCIIOBOI  Nana-
M B Kuesi. CninbHO 3 AMNAOMaTUYHUMM
npegcTaBHMUTBaMM HiMewurHn B Knesi Ta

[Hinpi, BWKOpUCTOBYIOYM 6GaraTi 3B'93KM
3 NpencTaBHMKaM EKOHOMIKM Ta Monitu-
ku, bropo [enerara 3 TOro 4acy ycnilHO
npeacTaBise iHTepecn HiMeLbKMX (ipM B
YkpaiHi.

3 2007 poky bropo [denerata HimeLbkoi
ekoHOoMikM migTpumyeTbesa  DEinternational
B Kuesi, gke gk TOB yKpaiHCbKOro 3ako-
HOLABCTBa BUCTYMAa€E MapTHEPOM Ta MocTa-
YasTIbHMKOM NOCNYT 419 HIMELbKO-YKpaiHCh-
KX EKOHOMIYHINX 3B A3KIB.

DEinternational nponoHye npodecinHi
KOHCYyNbTaLl Ta BUCOKOKBaslidhikoBaHi Mo-
Cnyry Onis ycnilwHOro BXody Ha PUHOK Ta
PO3LUNPEHHS NIONPUEMHULIBKOI OiS/1IbHOCTI B
YKpaiHi. 3a poku CBOro icHyBaHHs B YKpaiHi
DEinternational ycniluHO opraHisyBaB tara-
TO poBOYMX MOOOPOXKEN, NOo3HaoOMKB Ha-
ratbox Bi3HECMEHIB 3 HIMELbKIMN (hipMamm
Ta CyNpOBOOYKYBaB HiMELbKi iIHBECTULLIMHI
MPOEKTN.

INTERNATIONAL

] Deutsch-Ukrainische
Industrie- und Handelskammer
Himeusko-Ykpaitceka

NpoOMUCNOBO-TOProBeENsLHa Nanara



BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT NPOMECIMHA OCBITA - CKJIALOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

M Hamaraemocsi MoaepHI3yBat
HalLLly rpogeCiiHoO-TEXHIYHY OCBITY,
agantysatu i 4o noTpeb micLieBoro
PUYHKY ripaLli Ta 3po0uTu i OisibLL
KOHKYPEHTOCTPOMOXXHOK. SIKLLIO
MU BMOXKEMO Lie 3p00UTH, HaLLli
BUIMYCKHUKU MaTUMyTb KpaLLE |,
repLu 3a Bce, beariedHe marbyTHe
PROJEKTAKTIVITATEN TyT B YKpaiHi. “

Onbra N'ymeHtok, TepHomMib

Zwei Training-of-Trainer Projektkurse
zu den Gewerken Trockenbau und
Mauerwerksbau mit Schwerpunkt

auf Methodik und Didaktik

., Wir versuchen unsere berufliche
Ausbildung zu modernisieren, Sie an
die Bedlrfnisse des lokalen Arbeits-
marktes anzupassen und wettbe-
werbsféhig zu machen. Wenn wir
das schaffen, werden unsere Absol-
venten bessere und vor allem eine
sichere Zukunft hier in der Ukraine
haben.”

Olga Gumenjuk, Ternopil

3AX0AW NPOEKTY

2 TpeHiHrn gns BuknagaYvis MOHTaxy
rinCOKapTOHHUX KOHCTPYKLi Ta
MynSIpCTBa 3 aKLEHTOM Ha METOOMNKY
Ta OUOaKTVKy BUKIaOoaHHA




BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

,Der deutsche Experte hat uns in

die Schuhe der Auszubildenden Al lLle,

gesteckt. Wir haben heute viel gear- 30 ukrainische Berurfsschullehrer

beitet aber auch viel Spal3 gehabt. “ und -lehrerinnen der Gewerke
Nataliia Tsurkan, Poltava Trockenbau und Mauerwerksbau

NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZLOBA YACTHHA CTAGUIbHOCTI

YYACHUKH

30 BrKNagayiB 3a crewjianbHiICTO
MOHTa2)KHUK FiNCOKapPTOHHUX
KOHCTPYKLUi Ta Mynsip

LHIMeLIbK excriepT rnoctaBmvB Hac
Ha micLe Hatmx y4HiB. CborogHi
My 6arato rpawoBasiu, ane oysio i
ny»Ke Becesio.

Hatania LlypkaH, Nontasa

S
X
LA

~



BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

SCHULUNGSORTE

Zentrum flr Aus- und Weiterbildung
in Odessa
Baulyzeum Browary

, [rockenbau ist in der Ukraine sehr
gefragt. Solche Kurse helfen uns
immer auf dem aktuellen Stand der
Entwicklung in diesem Bereich zu
bleiben.

Ruslan Peschko, Rivhe

SIMOHTaXXHVIKI FiNCOKaPTOHHUX
KOHCTPYKLI KOPUCTYHOTHCS
3HaYHYIM MOMMTOM B YKpaiHi. Taki
Kypcu gornomararote Ham 6yt B
KYPCI pO3BUTKY B ikl cchepi.

PycnaH Mewko, PiBHe

NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZLOBA YACTHHA CTAGUIbHOCTI

MICLLE NPOBEAEHHSA TPEHIHIB

OpecbKkuin LeHTp npodpecinHo-
TEXHIYHOI OCBITK
BpoBapcbkuin npodeciitiuin niuein

,Der deutsche Experte hat uns in

die Schuhe der Auszubildenden

gesteckt. Wir haben heute viel gear-

beitet aber auch viel Spal3 gehabt. “
Nataliia Tsurkan, Poltava

LHIMELIbK ekcriepT rnoctaBuvB Hac
Ha micue Hallmx y4HiB. CboroaHi
My barato npaijroBasi, ane 6ysio i
Ay»xe Becesio.

Hatania LlypkaH, [NonTtasa
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BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

»ich bin eine junge Lehrerin. Ich
habe heute sehr viel Neues flir mich
erfahren und kann diese Kurse nur
weiterempfehlen®,

Julia Kulakova, Donezk
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TEILNEHMENDE BERUFSSCHULEN

Zentrum fiir berufliche Aus- und Weiterbildung in Odessa
Baulyzeum Browary
Berufslyzeum Torchyn
Berufsschule 40 in Novoukrainka
Berufslyzeum in Kreminsk
Berufslyzeum in Rawa-Ruska
Berufsschule Nr. 17 in Henitschesk
Berufsschule Nr. 1 in Riwne
Berufsschule in Romny
Berufslyzeum fiir Bautechnologien in Charkiw
Berufslyzeum Nr. 4 in Chmelnyzkyj
Berufslyzeum in Kurachiw
Baulyzeum in Tschernihiw
Kiewer regionale Berufsschule fur Bauwesen
Baulyzeum in Kostjantyniw
Berufsschule Nr. 7 in Winnyzja
Berufsschule in Lyman
Berufsschule flir Maschinenbau in Zaporischschja
Berufsschule Nr. 7 in Kalusch
Zentrum fur berufliche Aus- und Weiterbildung Bohuslaw
Regionales Zentrum fur berufliche Aus- und Weiterbildung namens O.S. Jehorow
Interregionale Berufsschule in Poltava
Berufsschule Nr. 29 in Wolodymyrez
Berufsschule in Tschortkiw
Berufsschule in Nowokachowka
Kiewer Berufslyzeum
Zentrum fur berufliche Aus- und Weiterbildung der Arbeitskréafte im
Bereich Bau und Transport

51 Mosiona Buknagadka. CborogHi
g fisHasnacs barato HoBoro /15
cebe | MOXY 3 BIIEBHEHICTIO
MOPEKOMEHAYBATH Lii KypCu. “

NPOMECIMHA OCBITA - CKJIALOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

HOnis KynakoBa, [doHeLpk
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BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

~Mehr und mehr Berufsschulen und
Berufszentren steigen auf das Duale
System in der Ukraine um. Es ist
keine einfache Aufgabe, deswegen
brauchen wir Expertinnen, die ihre
Erfahrung und ihr Know-how mit
uns austauschen. Diese Kurse
bieten uns nun diese Mdglichkeit. *
Roman Lytwynenko, Sumy

NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZLOBA YACTHHA CTAGUIbHOCTI

HABYAJbHI 3AKJIAAN, K] B3fJIU YYACTb B TPEHIHTAX

OpecbKuin LeHTP NPOdECINHO-TEXHIYHOI OCBITU
BpoBapcbkuin npodeciitHnia niuen
TopunHcbKMIA NPOMECINHMI NiLen
MpodecinHum niyen m. XXKutomup

MTY-40 m. HoBoykpaiHka
KpemiHcbknin npodecinHmni niuen
PaBa-Pycbkuin npodeciniHuin niuen
BITY Ne17 m. [eHivecbk
Buie npodecinHe yunnuwe Nel m. PiBHe
PomeHcbke BuLLe npodeciiiHe yunnuiie
XapkiBcbKuii npodeciiHni niuen 6yaiBenbHUX TEXHOOTIN
Buie npodecinHe yunnuiie Ne4 M. XMenbHULbKIN
KypaxiBcbkuin npodeciiHinin niuen
YepHiriBcbkuin npodecinHni 6yaisenbHn niuen
KniBcbke perioHanbHe BuLle npodeciiHe yunnuie 6yaiBHILTBA
KocTaHTuHIBCbKMIN NpodecinHvn GyaiBensHniA nilein
Bue npodeciiHe yunnue Ne7 M. BiHHWUI
JlnmaHcbke npodeciitHo-TexHIYHe yunnuLe
3anopi3bke malwmnHobyaiBHe BuLLEe NPodeciiHe yunnume
Buiue npodecinHe yunnuwe Ne 7 m. Kanywa
BorycnaBcbkuii LEHTP NPOdECiIHO-TEXHIYHOI OCBITU
PerioHanbHuin ueHT npodecinHoi ocsiTh iM. O.C. €roposa
lMonTaBcbke BULLE MidXperioHanbHe NpodeciiHe yunnuiie
Bue npodecinine yunnuwe Ne29 cmt Bonogmmmpelb
YopTKiBCbKe BULLe MpOdeciiHe yunnumiie
HoBokaxoBcbke BuLLe NpodecinHe yunnumie
KniBcbknii npodecinHnii 6yaiBensHUn nilen

Kam’saHCbKMIA LeHTP NiAroToBKM Ta NepeniaroToBky pobiTHNYMX Kaapis

OyaiBHULTBA Ta aBTOTPaHCNopPTy

,Bce binbLue i binbLue yunmiL Ta
MPOECINHO-TEXHIHYHUX LIEHTPIB B
YkpaiHi nepexonste Ha gyasibHy
cuctemy. Lle Heserke 3aBaaHHS,
TOMY HaM roTPIOHI chaxiBLl, SKi
6 noaginvmcss 3 HaMu CBOIM
[0CB[AOM Ta 3HaHHSIMU. LIi Kypcu
HagarTb HaM Taky MOXKJ/IMBICTb. “
PomaH JlnteuHeHko, Cymmn

13



BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

TEILNEHMERINNEN
AUS DER GANZEN UKRAINE

Torchyn (Wolhynien Gebiet)
Kamjanske (Dnipro Gebiet)
Olewsk (Schytomyr Gebiet)
Nowoukrainka (Kirowohrad Gebiet)
Kreminna (Luhansk Gebiet)
Rawa-Ruska (Lwiw Gebiet)
Henitschesk (Cherson Gebiet)
Odessa (Odessa Gebiet)
Riwne (Riwne Gebiet)

. Romny (Sumy Gebiet)

. Charkiw (Charkiw Gebiet)

. Chmelnyzkyj (Chmelnyzkyj Gebiet)

. Kurachowe (Donezk Gebiet)

. Tschernihiw (Tschernihiw Gebiet)

. Kiew (Kiew Gebiet)

. Beresnehuwate (Mykolajiw Gebiet)

. Konstantyniwka (Donezk Gebiet)

. Winnyzja (Winnyzja Gebiet)

. Lymanske (Donezk Gebiet)

. Saporischschja (Saporischschja Gebiet)
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. Kalusch (lwano-Frankiwsk)
. Boguslav (Kiew Gebiet)
. Kirowohrad (Kirowohrad Gebiet)
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. Poltava (Poltava Gebiet)

. Wolodymyrez (Riwne Gebiet)

. Tschortkiw (Ternopil Gebiet)

. Charkiw (Charkiw Gebiet)

. Nowokachowka (Kirowohrad Gebiet)
29. Cherson (Cherson Gebiet)

30. Tscherkasy (Tscherkasy Gebiet)
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YYACHMKN
3 YCIEi YKPATHN

TopunH (BoamHcbka 06:)
Kam’aHcbke ([dHinponeTpoBcbka 0611.)
OneBcbk (PKutommpceeka 0671.)
HoBoykpaiHka (KipoBorpaacbka 0611.)
KpeMiHHa (JlyraHcbka 0611.)
PaBa-Pycbka (JlbBiBCbka 06/1.)

eHivecbk (XepcoHcbka 0611.) 15. KviB 28. Kiposorpap, (Kipoorpaacbka 0671.)
Opeca 16. BepesHeryeate, (Mukonaiscbka 06s1) 24. Montaga (MonTascbka 0611.)
PiBHe (PiBHEHCHKa 0611.) 17. KocTtaHTuHieka ([JoHeubka 06s1.) 25. Bonogmmmpelp (PiBHeHCbKa 0671.)
. PomHn (Cymceka 06n.) 18. BiHHMUSA (BiHHWLbKa 0611.) 26. YopTtkiB (TepHoninbcbka 06/1.)
. XapkiB (XapkiBcbka 0611.) 19. JlnmaHceke (JoHeubka 0611.) 27. XapkiB (XapkiBcbka 0671.)
. XMenbHNLBKUIA (XMenbHMLbKa 0611.) 20. 3anopixoks (3anopisbka 0671.) 28. HoBokaxoBka (XepcoHcbka 0611.)
. Kypaxose ([oHeLbka 06s1.) 21. Kanyw (IBaHo-®paHkiscbka 06.1.) 29. XepcoH (XepcoHcbka 061.)
. YepHiris (HepHiriBcbka 0671.) 22. borycnas, (Kviecbka 0611.) 30. Yepkacu (Hepkacbka 0671.)

NPOMECIMHA OCBITA - CKJIALOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

LFrontalunterricht ist eine veraltete
Unterrichtsmethode, die leider bis
heute von vielen Ausbilderinnen
angewendet wird. Wir mlssen weg
vom Frontalunterricht und mehr
projektorientiert arbeiten. “

Viktoriia Kosyrenko, Charkiw

,DPOoHTasIbHEe HaBYaHHSI - Lie
3acTapinmm MeTom, SIKUM, Ha xaslb,
[0CI BUKOPUCTOBYETHLCS baratbma
BuKnagadamu. M noBuHHI BTy
Bil (hpOHTa/IbHOrO HaB4YaHHSI Ta
OinbLLE rpaLroBaTyl 3a METOAOM
rpPOoeEKTIB. *

BikTopis KoanpeHko, Xapkis
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Global Project Partners sagt ,,Danke!*

Global Project Partners méchte sich bei allen Beteiligten
an diesem Projekt bedanken. Insbesondere beim Deut-
schen Bundestag und dem Auswartige Amt, ohne deren
finanzielle Unterstitzung die Durchfihrung des Projekts
nicht moglich gewesen ware.

AuBerdem danken wir dem gesamten Team des
Berufsférderungswerks e.V. des Bauindustrieverbands
Berlin-Brandenburg e.V., das mit seinem fachlichen
Know-how und groBem Engagement maBgeblich zum
Erfolg der Projektaktivitdten beigetragen hat.

Das Projekt konnte sich auf die Lokalexpertise der
Deutsch-Ukrainischen Industrie- und Handelskammer
stltzen, bei deren Mitarbeiterlnnen wir uns fur die gute
Zusammenarbeit herzlich bedanken.

Danken mochten wir auBerdem dem ukrainischen Mi-
nisterium fUr Bildung und Wissenschaft fur die kontinuier-
liche Untersttzung bei der Umsetzung des Projekts.

Ein ganz besonderer Dank gilt den Direktoren und ih-
ren Teams des Zentrums fur berufliche Aus- und Weiter-
bildung in Odessa und dem Baulyzeum in Browary flir ihre
Gastfreundschaft und fur die Bereitstellung ihrer Raum-
lichkeiten.

Nicht zu vergessen sind nattrlich die Hauptpersonen:
Den Teilnehmern und Teilnehmerinnen von Berufsschulen
aus der gesamten Ukraine ein groBes ,Dankeschén’ fir
die erfolgreichen Workshops!

Last but not least danken wir den Dolmetscherinnen
fr unermidliches Ubersetzen vom Deutschen ins Ukrai-
nische und zurlick: cnacuoi!

Allen Personen, die zu diesem Projekt beigetragen ha-
ben, an dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn flr das
gezeigte Engagement und den Einsatz fUr eine gute Sache.

NOAAKA

Global Project Partners kaxxe «CnacubGil»

Cninka Global Project Partners BWCnoBatoe MOAsKy
BCIM y4aCHMKaMm LpOro MpPOeKTy, a came: Himeubko-
My byHpecTtasi Ta MiHICTEPCTBY 3aKOPAOHHUX Crpas
HimevurHm, 6e3 (hiHaHCOBOI LOMOMOIM SIKOrO, BTIIEHHS
LbOro MPOEKTY By/10 6 HE MOXXIIUBUM.

Mn osiKyeEMO TakoXK YCih KoMaHgi LieHTpy 3anHATOCTI
Ta [NpodeciHoi gonomoru OyaisenbHOI NPOMUCIO-
BOiI cninku bepniH-bpaHpeHbypr 3.c., gka cBoiM Mpo-
decinHM know-how Ta 3aB34TiCTIO 3pobuna 3Ha4YHUM
BHECOK B YCIiX MPOEKTY.

Mu 6 xOTinn TakoX LUMPO NOOSKyBaTV NpaLiBHUKaM
HiMeLbKko-YKpaiHCbKOi MPOMMCIOBO-TOProBEIbHOI Ma-
nat 3a ix NokasbHy eKCnepTn3y, Ha aKy L MpoeKkT
3aBXay Mir MOKaCTUCS.

KpiM Uporo, Mmn xo4emo noaskysat MiHicTepcTBy
OCBITV Ta HayKku YKpaiHu 3a NOCTIiNHY MiTPUMKY Mif Yac
peanizauii npoeKTy.

Ocobnvea nogska AMpeKTopam Ta criBnpauiBHA-
kam OOecbkoro LEeHTPY MPOodeCiNHO-TEXHIYHOI OCBITU
Ta bpoBapcbkoro NPodecinHOro JiLeto 3a FOCTUHHICTb
Ta HafjaHHS iX HaBYabHNX 6as.

3BUYANHO HE MOXXEMO He 3rafdaTtii FoMIOBHUX OCi6,
a came: y4YaCHUKIB Ta y4YaCHULb MPOMECINHO-TEXHIY-
HUX yamnwy, 3 yciei YkpaiHn. Ocobnvea nogska im 3a
yCnilwHi cemiHapu!

HaocTaHok, My OSKyeMO nepeknagadam 3a HEBTOM-
HWIN Nepeknan 3 HiIMeLbKOI Ha YKpaiHCbKy Ta 3 yKpaiH-
CbKOI Ha HiMeLbky: Dankel

| we pas ceppeyHa nopgka yCiM, XTO MOCMPUSIB
LbOMY MPOEKTY, 32 IXHIO aKTUBHY y4acTb Ta OOK/IaAeHi
HUMU 3yCU/Is 3apaam 4o0poi crnpasu.

KONTAKT | KOHTAKT

Global Project Partners e.V.
Charlottenstrae 16

D-10117 Berlin

Germany

Telefon: +49-(0)30-20 64 81 75
Fax: +49-(0)30-20 64 81 78

E-Mail: info@global-project-partners.de
Internet: www.global-project-partners.de
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