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PROJEKTPARTNER

Global Project Partners e.V.

Global Project Partners e.V. (GPP) férdert
mit seinen Projekten und Veranstaltungen
nachhaltige Entwicklung in Entwicklungs-
und Schwellenldndern sowie die Verbes-
serung der Handels
und  Wirtschaftsbe-
ziehungen dieser
L&nder mit Deutsch-
land. Der gemein-
nutzige Verein wurde
2001 gegrundet und hat seinen Sitz in Berlin.

GPP initiiert Projekte in den Bereichen
Wirtschaftsférderung und berufliche Qualifi-
zierung. Seit seiner Grindung arbeitet GPP
eng mit dem weltweiten AHK-Netzwerk zu-
sammen.

Die internationalen Expert‘innen von
GPP haben eine wirtschafts- und sozialwis-
senschaftliche Ausbildung. Sie konzipieren
und koordinieren Projekte mit groBtenteils
mehrjahriger Laufzeit und fUhren diese in
Entwicklungs- und Schwellenldandern und
Europa durch. DarUber hinaus richten sie
regelméBig Informations-, Kontakt- und Trai-
ningsveranstaltungen in der MENA-Region,
Stdamerika und Asien aus.

Die Mitarbeiterlnnen von GPP verflgen
Uber langjahrige Erfahrung in der Zusam-
menarbeit mit Unternehmen, Kammern und
Verbanden im In- und Ausland.

Global Project Partners e.V.

Berufsférderungswerk e.\V.
des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V.

Seit 1990 ist es die Aufgabe des Be-
rufsférderungswerk e.V. des Bauindust-
rieverbandes Berlin-Brandenburg e.V. die
beruflichen Aus- und Weiterbildung in der
Bauwirtschaft zu foérdern. Hochqualifizier-
te Ausbilderinnen, Lehrkréfte, Dozent*in-
nen und Sozialpddagog*innen schulen
in- und auslandische Fach- und FUhrungs-
krafte. Im Berufsforderungswerk koénnen
sich Bildungsexpert*innen, Lehrkrafte flr
Berufstheorie und Berufspraxis aus dem
Ausland qualifizieren, ebenso wie Fach- und
FUhrungskrafte der Bauwirtschaft.

Alle Ausbildungszentren des Berufsforde-
rungswerks arbeiten eng mit der Wirtschaft,
den zustadndigen Kammern und Oberstu-
fenzentren, Hochschulen und Universitaten,
Verbanden und weiteren Gremien der Wirt-
schaft, Stadt- und Regionalverwaltungen,
Arbeitsamtern, Ausbildungsbetrieben etc.
zusammen.  Das
Berufsforderungs- .
Bundesland Bran-
denburg  Ausbil- “
dungszentren  flr
dung, die berufliche Fortbildung und Um-
schulung sowie fUr zahlreiche andere Bil-
dungsaufgaben.

werk betreibt im
die Uber- und auBerbetriebliche Erstausbil-
Es versteht sich als Bildungsdienstleister

fur die Unternehmen der Bauindustrie, des
Bauhandwerks und die Agenturen flr Arbeit.
Das Bfw unterhalt derzeit rund 1400 Werk-
stattplatze. Ziel ist die Schaffung und Siche-
rung einer hohen Qualitdt in der Bauwirt-
schaft durch Beratung und Unterstitzung
einer  zielorientierten Personalentwicklung
der Unternehmen. AuBerdem ist das Berufs-
forderungswerk bestrebt, in allen Aus- und
Fortbildungsbereichen ein héchstes MaR an
Qualitét zu erbringen.

Das Delegiertenbiiro der Deutschen
Wirtschaft in Kiew/DEinternational
TOV (VG)

Die Delegation der Deutschen Wirt-
schaft in der Ukraine ist gemeinsam mit
DEinternational, Kiew, die erste Anlaufstelle
fur deutsche Unternehmen in der Ukraine.
Sie unterstitzt deutsche und zunehmend
auch ukrainische Firmen bei deren Aktivita-
ten auf den Markten des Gastlandes und in
Deutschland.

Die Delegation wurde im Jahre 1993 im
Rahmen einer Vereinbarung zwischen der
ukrainischen und der bundesdeutschen Re-
gierung als nichtkommerzielle Représentanz
des Deutscher Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) in Kiew gegrindet.

Gemeinsam mit den diplomatischen
Auslandsvertretungen der Bundesrepublik
Deutschland in Kiew und Dnipro vertritt sie
seitdem erfolgreich die Interessen deutscher

Firmen in der Ukraine. Das Delegiertenbtro
verfugt Uber ein gutes Netzwerk zu Vertre-
tern aus Wirtschaft und Politik.

Seit dem Jahr 2007 wird die Delegation
der Deutschen Wirtschaft durch die DEin-
ternational TOV in Kiew unterstltzt, die als
GmbH ukrainischen Rechtes als Ansprech-
partnerin und Dienstleiterin fur die deutsch-
ukrainischen Wirtschaftsbeziehungen tétig
ist.

DEinternational bietet professionelle Be-
ratung und hochwertige Dienstleistungen fur
einen erfolgrei-
chen Marktein-
tritt sowie den
Ausbau von Ge-
schaftsaktivita-
ten in der Ukrai-
ne an. Seit ihrem
Bestehen hat DEInternational in der Ukraine
erfolgreich eine Vielzahl von Geschéftsreise-
programmen organisiert, Geschaftspartner
an deutsche Firmen vermittelt und deutsche
Investitionsprojekte betreut.

INTERNATIONAL



NMAPTHEPW NPOEKTY

Global Project Partners e.\V.

Global Project Partners (GPP) cnpusie
CBOIMW NPOEKTaMn Ta 3axofamu PO3BUTKY
Ta MOKPALLEHHIO TOPriBNi Ta EKOHOMIYHMX
3B 43KiB MXK HOBMMW KpaiHamu Ta KpaiHamu,
L0 pO3BMBatOTLCA, Ta HimeudnHoro. Chinka
6yna 3acHoBaHa B 2001 pouj Ta 3HaxoanTb-
cd B BepniHi.

GPP iHiLitoe npoekT B cdepax eko-
HOMIYHOTO  PO3BUT-
Ky Ta npoecinHol
kBanidikauji. 3 Mo-
MEHTY CBOrO 3acHy-
BaHHa GPP LwinbHO
cniBnpauoe 3 Top-
rOBE/IbHO-MPOMUCIOB/MW ManaTtaMmy BCbO-
ro CBITY.

MixxHapoaHi ekcnept GPP MatoTb exo-
HOMiIYHY Ta COLjaslbHO-HAyKOBY OCBITY.
BoHu pospobnstoTe Ta KOOpOUHYOTL OOB-
rOCTPOKOBI MPOEKTN, & TaKOXK BTISIFOIOTbL 1X B
KpaiHax po3BUTKY Ta HOBMX KpaiHax. 3 Ljeto
meToto GPP nocTinHo npoBoauTh iHdhopMa-
TUBHI, TPEHyBaJlbHi Ta KOHTaKTHI 3axoau B
perioHax MENA, NiaeHHOI AMepukn Ta Agii.

MpauiBHWkM GPP matoTb 6aratuiin ocsin,
B CMIBPOBGITHULTBI 3 nigmpuemcTBamu, na-
natamm Ta cnifikammn B CBOI KpaiHi Ta 3a i
MeXxamu.

Global Project Partners e.V.

LleHnTp 3anHaTtocTi Ta NMpodecinHoi
ponomoru semenb bepniH -
BpaHpeHOypr

[lounHatoum 3 1990 poKy 3aBOaHHSM
LleHTpa BanHatocTi Ta lNpodecinHoi aono-
Mo 3emenb bepniH — BpaHaeHbypr € nig-
TPUMKa NPOMECINHOI OCBITY Ta MiABULLEHHS
kBanidikauii B OyaiBenbHi ranysi. Buco-
KOKBanihikoBaHi BUKNadadi, [OOUEHTU Ta
coljanbHi negarory HaB4YaroTb Ta MiAroTo-
BYIOTb BITYM3HSAHUX Ta IHO3EMHUX (haxiBLiiB
Ta KepiBHWKIB. EKCnepTn OCBITU, MancTpu
BMPOBHMYOrO HaBYaHHA Ta BYMTEN MpPO-
ECIMHNX LLUKIN 3 IHO3EMHMX KPaiH; a TakoX
POBITHNKN Ta KEPIBHWKW ByaiBebHOI rastya3i
KBaiIKYIOTLCA TYT.

Bci LeHTpM OCBITK LLIIBHO ChiBRpaLLto-
IOTb 3 EKOHOMIKOI, BiAMOBiAHMMW NanaTa-
MU Ta LIEHTPAMK BULLIOI OCBITU, IHCTUTYTaMm
Ta YyHiBEpCUTETAMW, Chiflkamu Ta iHWWMN
EKOHOMIYHUMN  Op-
raHamu, a Takox 3 ‘
MiCLUEBUMWN Ta pe-
rioHaIbHUMK  opra-

Hamun BNagW, Cryx- “
6amn  3anHATOCTI,

dipmamn Towo. B semni bepnanK-bpaHaeH-
Oypr iCHYIOTb LIEHTPY MNEPBUHHOI NPOdECI-
HOI OCBITY, MiOBULLEHHS KBaUTidikaLii Ta rne-
pexkBastidikaLii, a TakKoX LIEHTPU 3 iHLIMMK
3aBOaHHAMM NPOQECINHOT OCBITA.

LleHTp 3amngartocTi Ta lNpodecinHoi ao-
NMoMOr PO3yMie cebe K AOMOMIKHA CTPYK-
Typa s nignpueMcTB OyajBenbHol ranyai,

OynjBenbHOro pemecna Ta CnykO 3anHg-
ToCTi. 3apas BiH Hasivye 1400 Micub B Maii-
CTepHsX. MeTOI0 € CTBOPEHHS Ta 3MILHEHHS
BMCOKOI SIKOCTi B OydiBesbHOI ranyai Lis-
XOM KOHCY/bTallin Ta AONOMOM/ NignpueM-
CTBaM B MUTAHHSAX PO3BUTKY NEPCOHaTY.

Bropo Odenerarta HimewbKoi EKOHOMIKN
B Kuesi/DEinternational TOV (VG)

btopo Henerata HiMeLbKOI EKOHOMIKN B
YkpaiHi cninbHo 3 DEinternational B Kuesi
€ NePLUNM MICLIEM 3BEPHEHHS AN HIMELb-
Kux Gipm Ta nignpremcTts. BoHo nigTpumye
HiMeLbKi, a TakoXX BCe Oinblue i YKpaiHCbKi
dipMK B X aKTMBHUX 3axofax Ha PUHKax
YKpaiHn Ta Himeuq4nHm.

Btopo [enerata 6yno sacHoaHo B 1993
pOLL B paMKax OOMOBIEHOCTI MiX YyKpaiH-
CbKVM Ta HIMELbKMM YPSAOM SK HEKOMEP-
LiiHe MNpPeaCTaBHULTBO HiMeLbKoi Topro-
BO-MpomMMcoBoi manat B Kuesi. CnifibHO
3 OUNJIOMatTUYHVMK - NMPEACTaBHULITBAMU
HimeuwanHn B Kuesi i [HiNpi, BUKOPUCTO-
BytouM bGaraTi 3B93KM 3 MpencTaBH1Kamu
E€KOHOMIKM Ta nonitukn, Bropo Hdenerata 3
TOro Yacy YCnilHO MpeacTaBse iHTepecu
HiMeLKMX ipM B YKpaiHi.

3 2007 poky btopo Henerata Himeupkoi
ekoHoMikM nigTpumyeTbesa  DEinternational
B KueBi, ske sk MNOB ykpaiHCbkoro 3ako-
HOOABCTBA BUCTYMNae NMapTHEPOM Ta KepiB-
HNKOM CNY>X6 ONs HIMELIbKO-YKPAIHChKNX
E€KOHOMIYHIX 3B A3KIB.

DEinternational nponoHye npodecin-
Hi KOHCy/bTauji Ta BUCOKOKBasliiKoBaHI
Cnyx6u [Ns YCnilHOro BXOAy Ha PUHOK
Ta nobyaysBaH-
HIO MILHMX €eKo-
HOMIYHVX 3B'A3-
KiB B YkpaiHi. 3a
POKM CBOIO iCHY-
BaHHA B YKpaiHi
DElnternational ycniluHo oprarisyBaB 6ara-
TO POBOYMX MOOOPOXEN, MO3HAOMUB Ha-
ratbox BiSHECMEHIB 3 HIMELbKIMN (hipMamMu
Ta CyNpOBOOKYBaB HIMELbKi IHBECTULLIMHI
MPOEKTN.

INTERNATIONAL



BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

PROJEKTAKTIVITATEN

Zwei Training-of-Trainer Projektkurse
zu den Gewerken Trockenbau und
Mauerwerkausbau mit Schwerpunkt
auf Methodik und Didaktik

~,Meine Erfahrung mit Gipsokarton-
arbeiten habe ich als Arbeiter im
Ausland erworben, da vor 5 Jahren
in der Ukraine kaum Ausbildungs-
sowie Weiterbildungmaglichkeiten
im Gewerk , Trockenbau’ gab. Heute
konnte ich viele Feinheiten kennen-
lernen. ”

Leonid Burak, Wynnyzja



NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

,CBIv JOCB[A 3 rpaLero 3
rincoKapToOHOM, S OTPUMAaB
g Yac ripaii 3a rpaHuLero,
OCKI/IbKU 5 POKIB TOMY B YKpaiHi
HE BYJ10 MOX/IMBOCTEN OTPUMATU
rpogeciviHe HaB4aHHS abo xo4a
6 NpouTn Kypcuy 4715 MiABULLIEHHS
KBaslighikaLlivi 3a chaxom MOHTaXHUK
riNCOKaPTOHUX KOHCTPRYKLIIM.
CbOrogHi, s 03HartoM1BCS 3
baratbmMa TOHKoLLaMu poboTy 3
rincokapToHoMm. “

JleoHin, Bypak, BiHHMUS

3AX0AN NPOEKTY

2 TpeHiHrn gng snknaga4vis MOHTaxy
rinCoKapTOHHUX KOHCTPYKLUi Ta
MyNSAPCTBa 3 aKLEHTOM Ha METOOUKY
Ta OUOaKTUKY BUKIa0aHHS




BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

TEILNEHMER*INNEN

30 ukrainische Berurfsschullehrer
und -lehrerinnen der Gewerke
Trockenbau und Mauerwerksbau

» [rockenbau ist heute sehr gefragt

und wir haben leider unausreiched

qualifizierte Ausbilderinnen, die die

Schdler gut vorbereiten kénnten. “
Maria Wlax, Lemberg

Jlch unterrichte taubstumme
Auszubildende und ich bin sehr
stolz, dass unsere Absolventen und
Absolventinnen sehr gefragt sind
auf dem Arbeitsmarkt. Mit Hilfe
dieses Kurses kann ich meine Aus-
zubildenden auf den neusten Stand
in Sachen Trockenbau bringen und

sicherstellen, dass das so bleibt.”
Olga Pantelejewa, Odessa




NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

»IMOHTaX rincoKapTOHHWX

KOHCTPYKLVI KOPUCTYETHCS B

AaHwi Yac BeJIMKVM MOrMMTOM |

Y Hac, Ha Xka/ib, HeJOCTaTHBO

KBaslichikoBaHWX BUKIGAa4iB, SiKi

Morsin 6 fobpe riarotyBatv yyHIB.
Mapia Bnax, J1bBiB

YYACHUKH

30 BuKNagadiB 3a cneLiasbHICTO
MOHTaX)KHVK FiNCOKapTOHHNX
KOHCTPYKLi Ta Mynsap

L5 MPALIFOKO 3 [Ty XOHIMUMU Y YHSIMU.
S Ay>Ke nvLIaroCh TUM, O HaLLl
BUIYCKHKY MarOTb MOMUT Ha
PUYHKY ripaLli. 3 [4OroMOror Lyx
KYPCIB, S 3MOXKY YAOCKOHA/IANTA iXHI
3HaHHs1 3 06POOKU rirCOKapPTOHY
I Takm YvHOM rnogbartu rnpo Te,
LL|O IX AOMUT | Ha[asi 3a/IMLLNTECS]
BUCOKUM. “

Onbra lMNaHteneesa, Opeca




BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

SCHULUNGSORTE

Kiewer regionale Berufsschule
fur Bauwesen
Baulyzeum Browary

L,Unsere Berufsbildung konzentriert
sich zum groBten Teil auf Theorie
und lasst zu wenig Platz far Praxis.
Aber es ist besser etwas einmal
zu sehen als 20 mal zu héren.
Es ist besser fir die Schuiler und
Schdilerinnen handlungsorientiert zu
lernen, da es ihnen erlaubt logisch
und kreativ zu denken und viel Spal3
zu haben.”

Volodymyr Kazakov, Tscherkassy




NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

MICLIE NPOBEAEHHA TPEHIHIB

KuniBcbKe perioHanbHe BuLLEe
npodecinHe yunnuile byaisHMLTBa
BpoBapcbkui npodecinHuin niuemn

JHalua cuctema rnpogeciiHoro
HaBYaHHSsI 3Ha4YHOK MipPOKD
CKOHLIEHTPOBaHa Ha TeOpETUHHOMY
HaBYaHHI | He 3asmiLae baraTto
qacy A7 ApakTyuku. Ane, Kpalle
oanH pa3d rnobayntn Hx 20 pa3
rovytw. Lle Ha 6arato KpalLle KoJin
YYHI HaB4arOTbCS 38 HaBYaslbHOO
Mporpamoro, sika OpieHToBaHa Ha
HaBYaHHSI i€, amke Ais JO3BOJISE
IM ymatv JI0r4Ho, KpeaTtuBHO
Ta OTPUMYBATY Bif LibOro
38/]0BOJIEHHS. “

Bonogmmmp Kazakos, Hepkacu




BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

LUber projektbezogenes und
handlungsorientiertes Lernen habe
ich zum ersten Mal von deutschen
Experten erfahren und wdirde es
gern auch in der Ukraine eingefihrt
haben.*

Andrij Pron, Kiew

10

TEILNEHMENDE BERUFSSCHULEN

Kiewer regionale Berufsschule fir Bauwesen
Baulyzeum Browary
Berufsschule fur Kunst Nr. 5 in Winnyzja
Berufsschule flir Bauwesen in Dnipro
Multidisziplinares regionales Ausbildungszentrum
namens P.F. Krywonosa in Slowjansk
Berufsschule fir Bauwesen und Design in Schytomyr
Berufslyzeum in Chust
Berufslyzeum fir Bau in Sewerodonezk
Stauropegische Berufsschule in Lemberg
Zentrum fur Berufsausbildung in Odessa
Berufsschule Nr.7 in Krementschuk
Berufsschule Nr. 22 in Sarny
Interregionale Berufsschule in Sumy
Zentrum fur Berufsausbildung Nr. 2 in Charkiw
Berufsschule fiir Bautechnologien in Tscherkassy
Berufslyzeum fur Bau in Bar
Berufsschule fur Bauwesen und Architektur in Luzk
Berufslyzeum in Kurachiw
Berufslyzeum fir Bau in lwano-Frankiwsk
Berufslyzeum in Mykolajiw
Zentrum fur Berufsausbildung in Poltawa
Berufsschule fir Bauwesen und Design in Sumy
Berufsschule fur Technologien und Design in Ternopil
Berufslyzeum in Jarmolynzi
Berufslyzeum flr Bau in Tschernihiw



NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

L[ 00 HaB4YaHHSI 3 OpieHTaLlEO

Ha [ito Ta rMpoeKTy, S BriepLLe

J0B[AaBCS Bif] HIMELIbKNX

eKcriepTiB, s 6 XOTIB, 106 1oro

TakoX BBeJIN W B YKpaiHi.
AHapin [MNpoHb, Kris
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BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

LT

LHeutzutage wird es erwartet, dass

man eine vielseitige Ausbildung hat
und bereit ist sich standig weiterzu-

bilden und zu verbessern. “

Volodymyr Yaremchuk, Ternopil

PEunsingap
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NPOMECIMHA OCBITA - CKJIAZIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

YYACHWUKWN NPOEKTY

KniBcbke perioHanbHe BuLLe npodeciiHe yunnuie 6yniBHMLTBA
BpoBapcbkuin NpodecinHnin niLen
Bue xynoxxHe npodecinHo-TexHivHe yunnuwe Ne5 m. BiHHML
OHinponeTtposcbke BIY 6yaiBHMLTBa
CnoB‘aHcbKkn 6araTtonpodinbHUA perioHanbHUN LEHTP NPOgECinHOi
ocBiTu imeHi [.®. KpuBoHoca
>Kutomupcebeke BIYB[,

XyCTCbKUI NpodecinHniA niLen
CeBepoaoHeubKmi NpodecinHmi byaisenbHUN nilen
CTtaBponiricbke BuLle npodecinHe yunnuie m. JibBosa
OpecbKuin LeHTp NPodeCinHO-TEXHIYHOI OCBITU
Buie npodecinHe yumnuie Ne7 M. KpemeHuyka
Buie npodeciite yunnuue Ne 22 m. CapHu
Cymcbke MidxperioHansHe BI1Y
LleHTp npodecinHo-TexHi4HOoi ocBiTK N2 2 M. XapkoBsa
Yepkacbke BuLLe NpodecinHe yunnuwle 6yaiBenbHUX TEXHOMOTIN
Bapcbkuii npodecinHuin byaisensHUn niyen
JNyupke BuLe npodeciiHe yunnuile OyaiBHULTBA | apXiTEKTypu
KypaxiBcbkuii npodeciniHnia niuen
IBaHO-PpaHKiBCbKMI NPOMECINHMI ByaiBenbHUN Nilein
Mwukonaiscbkuin npodecinHmm nilen
MonTaBCbKM LLEHTP NPOECINHO-TEXHIYHOX OCBITU
CyMcbKe BuLLe npodecinHe yunnuile 6ynisHUUTBA | AN3anHy
TepHoninbCcbKe BULLE NPOMECINHE yUnnuLLe TEXHOSOrIN Ta An3anHy
ApMonnHeLbKNN NPodECiNHNA Nilen
YepHiriBcbkuii npodecinHni 6yaiBensHN Niuen

,CbOroaHi Bif Bac O4iKytTb

6araroCTopPOHHBOI OCBITY

Ta baKaHHS niaBuLLyBaTu

CBOO KBaJslichikaLliro 1a

CcaMOBAOCKOHa ItoBaTucs. “
Bonogumup Apemyyk, TepHoninb
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BERUFSBILDUNG - BAUSTEIN FUR STABILITAT

,Solche Kurse bieten eine wunder-
bare Moglichkeit sich mit Kollegen
und Kolleginnen tiber Erfahrun-
gen auszutauschen und regionale
Unterschiede in der Arbeitsweise zu
diskutieren. *

Oleksandr Albu, Kharkiv

TEILNEHMER*INNEN YYACHUKN
AUS DER GANZEN UKRAINE 3 YCIEI YKPAIHK

14



NPOMECIMHA OCBITA — CKJIAIOBA YACTHHA CTAGUILHOCTI

» [aKi Kypcu garoTb Hy0BYy
MOXK/INBICTE OOMIHSITUCS OCBIAOM
3 iHLLMMM Koeram Ta 06roBopUTY
perioHasibHI BIAMIHHOCTI B METOLI
poboTu. “

OnekcaHgp Anby, Xapkis
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DANKSAGUNG

Global Project Partners sagt Danke!

Global Project Partners mochte sich bei al-
len Beteiligten an diesem Projekt bedanken.
Insbesondere sind dies:

Der Deutsche Bundestag, das Auswartige
Amt, das gesamte Team des Berufsférde-
rungswerks e.V. des Bauindustrieverbands
Berlin-Brandenburg e.V., die Mitarbeiter*in-
nen des Delegiertenblros der Deutschen
Wirtschaft in der Ukraine, Die ukrainischen
Direktorinnen und Berufsschullehrer*innen,
das Ministerium fur Bildung und Wissen-
schaft der Ukraine, die ukrainische Botschaft
in Berlin und die Dolmetscher*innen.

Allen Personen, die zu diesem Projekt bei-
getragen haben, an dieser Stelle daher noch
mal ein herzliches Dankeschédn fur das ge-
zeigte Engagement und den Einsatz fur eine
gute Sache.
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NOAAKA

Global Project Partners kaxxe Cnacuoi!

Global Project Partners Bucnosntoe noasky
BCiM, XTO B3§B y4acCTb B LIbOMY MPOEKTi, a
came:

Himeupkomy  ByHpecTasi, MiHicTepcTBy
3aKOPAOHHNX crnpaB HimevunHn, ycin Ko-

MaHgi LleHTtpy 3anHsaTtocTi Ta [NpodeciiHoi

nonomoryn byaiBenbHOI NPOMUCNOBOI Cif-
k1 BepniH-BpaHaeHbypr 3.c., cniBpobITH-
kam bropo [denerara HiMeLpbKoi eKOHOMIKM
B YkpaiHi, MiHictepctBy OcBitTn Ta Haykn
YkpaiHn, MNoconbctBy YkpaiH B BepniHi, a
TakoX MignpuemcTBy YKpOyn Ta nepekna-
Jadvam.

| we pas cepgeyHa nogska yciMm, XTO MO-
CNpUSB LIbOMY MPOEKTY, 32 IXHIO aKTUBHY
yyacTb Ta MPUKNAOEHi HUMK 3ycunns 3apa-
Oy 0oBpoi cnpasu.

KONTAKT | KOHTAKT

Global Project Partners e.\V.
CharlottenstraBe 16

D-10117 Berlin

Germany

Telefon: +49-(0)30-20 64 81 75
Fax: +49-(0)30-20 64 81 78

E-Mail: info@global-project-partners.de
Internet: www.global-project-partners.de
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Grafische Gestaltung | FpachiuHe 306parkeHHs
Hendrik Weber | WDA
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